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LEDER

A. P. Mgller er blevet
bare nok et selskab
uden and og troveer-
dighed.

5. februar 2008 vil frem-
over veere en dato, som
mange sofarende vil
huske som dagen, hvor
rederiet Meersk beviste
at man bare var ble-
vet et selskab som alle
andre. For sgfarende
i A.P. Mgller har der
ellers altid veeret en
seerlig korpsand ved at
sejle i de lysebla skibe.
Man vidste at hvis man
passede sit arbejde og
overholdt reglerne, sa
belonnede rederiet en
ved sikker anseaettelse.
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Men den 5. februar
2008 brod Meersk med
den politik. Nu er de
aftaler som man igen-
nem arene har indgaet
med de faglige organi-
sationer ligegyldige, og
det samme er abenbart
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(fortsat fra side 1)

DIS-Hovedaftalen, som netop indeholder aftaler om skibsofficerer med danske sgnaerings-
beviser, samt bevaring og uddannelse af fagleerte menige. Dette er ikke ukendt stof for A.P.
Moller, da en af deres direktarer beklaeder formandsposten i Kontaktudvalget.

For bare 2-3 ar siden ville en direkter i A. P. Maller hellere braekke sin arm pa langs, end bryde
en skriftlig eller mundtlig aftale. Efter udskiftninger og nye regnetabeller er det nu ligegyldigt.
For 4 ar siden fik DSRF et brev fra den davaerende tekniske direktar, hvor han bekraeftede
at man ogsa fremover ville bevare det antal hovmestre, man havde ansat. Man ville sagar
begynde at ansaette kokkeelever for at kunne fastholde antallet. Desvaerre gik direkteren pa
pension aret efter, og den som endte med at sidde pa posten, startede med at lgbe fra loftet
om at anseette kokkeelever.

Séa sent som i sommeren 2007, skriver rederiet til samtlige kaptajner og hovmestre, at nu
begynder man at sende filippinske 2. cook’s ud, for at blive leert op af danske hovmestre, og
understreger man samtidig: “Sluttelig skal det for god ordens skyld bemeerkes, at dette tiltag
ikke vil gore danske kokke og hovmestre arbejdslose. Vi anseetter til stadighed bade danske
og ikke danske kokke og hovmestre i forbindelse med naturlig fragang og for at kunne be-
mande tilgang af skibe ifm. nybygninger.” Det var s& nok en utroveerdighed fra A. P. Mgller.

At rederiet ogsa samtidig lgber fra alle de Igfter, som de gennem arene har givet politikerne
om dansk beskaeftigelse i danske skibe, senest i forbindelse med tonnageskatten, er jo bare
nok en bekraeftelse pa at de gamle skibsreder-dyder er totalt udskiftet med lommeregner-
idioti (at regnestykkerne pa lidt laengere sigt maske slet ikke gar op, er en helt anden sag).
Ikke engang en gradvis udfasning af de bergrte via naturlig afgang og anseettelsesstop, har
man talmodighed til, og det er simpelthen for ringe. Det er ogsa kortsigtet taenkt i forhold til
de 2 officersgrupper som bliver tilbage - forelabigt.

CO-Sofart vil bruge alle ressourser pa at skaffe de bedst mulige fratreedelses-aftaler for
de bergrte medlemmer. Og vi vil naturligvis veere parat til at bruge det fagretslige system
og domstole, hvis det skannes ngdvendigt. Samtidig vil vi sammen med Sofartsstyrelsen
forsoge at skabe muligheder for seerlige omskolingsprogrammer for de bergrte, som gnsker
at blive i erhvervet i andre stillinger.

Tilliden til A.P. Mgller, den er vaek. Nu er den erstattet af skuffelse. Engang var det Compag-
niet, Selskabet og Rederiet (som rederiet altid har yndet at skrive "rederiet” med stort), der
dominerede og gav tillid. Historien er slut, og rederiet er blevet nok et ligegyldigt firma, hvor
loyalitet og tillid er intet, og ethvert fjols med en lommeregner, der har her og nu lgsninger,
bestemmer.

Svaevende spgrgsmal:

Fortsat politisk opbakning til DIS-loven?

Udenlandske kokkes kvalifikationer iht loven

Arbejdstilfredshed hos tilbageveerende danske officerer - sa laenge de er der!

Ole Philipsen
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Henrik Holck, 46 ar ]
Uddannelse: Cand.Psych.
Erhvervserfaring:
1992-1998 Management Konsulent
1998-2002 HR-direktgr Oticon
2002-2002 HR-direkter Orange
2002-2007 HR-direkter FOSS
2007- HR-direktar DFDS
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TILLID MELLEM ANSATTE OG LEDELSE
CENTRAL LEDELSE VERSUS DECENTRAL LEDELSE

(afsnittet fortsat)

Er det bare ngdvendig snak taget den gjeblikkelige arbejdskraftsituation i betragtning,
eller hvordan skal de ansatte egentlig forsta og tro pa, at der er tale om en grundlaeg-
gende holdningsaendring i koncernen?

Det kan du godt have ret i, men en ting er om vi kan fa folk ind, og det kan vi i gvrigt
godt stadigvaek. Vi har faktisk mange som sgger uden vi har annonceret efter dem. Men
sa er der den anden del af det. En ting er at tilireekke, en anden ting er at fastholde, og
det gor man netop ved at behandle den ansatte ordentligt. Og nar jeg siger det, sa er
det ikke fordi det er medarbejderne som skal bestemme, men de skal ogsa veere med
til at bestemme.

Det er ikke fordi jeg er ved at forneegte ledelsesretten, men understrege at god ledelse
ikke kan klares med "hvis du ikke kan lide lugten i bageriet”. God ledelse er at lytte
konstruktivt og tage den ngdvendige dialog, og veere opmeerksom pa at folk normalt
kun klager hvis der er noget at klage over. Og hvis det er en eller anden som er kvaeru-
lantforrykt, jamen s& mé vedkommende jo i land. Men der er forskel pa god konstruktiv
kritik og kveerulantforrykthed.

Der er en ting som er vaesentlig, og det er, at jeg kan godt saette mig og spille pa gulv-
violinen i rigtig mange timer og sige de rigtig mange fine ord, det kan enhver virksomhed
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gore, det er det letteste af alt. Det som er det sveereste, for nu at vende tilbage til dit
eksempel, det er at vise det i praksis. Vi vil godt reekke vores hand ud, og det er sa det
vi har gjort helt konkret, farst med QUEEN som eksempel, og det vil vi s ogsa gore i
forbindelse med dokningen af CROWN. | det hele taget signalere pa alle de mader vi
kan, at vi vil altsa noget andet, noget nyt, vi vil veere med til at gore rederiet til en super
arbejdsplads, og det ger man altsa ikke ved keeft, trit og retning og ved gammeldags
ledelsesmetoder. Det gor man ved at lytte til folk og tage dem serigst. Det er ogsa det
jeg prover at signalere ved min praktikperiode, udover at laere en masse, at signalere,
at der er nye toner pa ve;.

Og du kan jo sparge de forskellige du kender her i maritimt personale. Deres holdning
er, at det her skal man altsa godt nok veenne sig til, for det er meget anderledes end
tidligere. Men som sagt, vi kan kun vise det i handling, for jeg kan sagtens sidde og sige
alle de fine ord, men vi skal gore det, og sa vil der vaere nogle smuttere og kiksere ind
imellem. Men det ma vi sa rette op pa, og har vi lavet en fejl, s& ma vi bukke nakken
og sige 'det ma | sgu undskylde’, det var ikke tilsigtet. Det forventer vi selvfglgelig ogsa
modsat. Og sa skal man som den anden del af det, helt grundleeggende spgrge hvilke
veerdier har vi egentlig i rederiet. Og det er jo ikke fordi jeg bare er dum og naiv, det er
fordi jeg tror pa at det er en meget bedre forretning, det kan meget bedre betale sig at
behandle folk ordentligt og fair end at gere det modsatte.

Lidt mere konkret om central eller decentral ledelsesform. En staende historie neesten
sd langt tilbage i DFDS vi kan huske, hvor der har veeret svaerget til decentralismen.
Hvor langt synes du personalepolitikken skal styres centralt?

Der er flere omrader hvor det vil blive mere centraliseret. Et vaesentligt punkt hvor vi
er ved at centralisere er Ignningssystemet, hvor lennen simpelthen skal i land. Vi har
kabt et nyt lonsystem, og der kommer til at kore et projekt hen over 2008 sa vi far
lenregnskabet i land, sa vi forhabentlig kan na hen til at hyreregnskaberne er rigtige
hver gang. Der sker jo ind imellem fejl, og jeg ved ogsa at | i foreningen bruger en del
tid pa at kontrollere lgnsedler og klager, og sa bliver det rettet herinde. Sa det er en
meget konkret ting.

Store dele af personalepolitikken vil ogsa vaere central. Nar vi f.eks. har sendt Birger
ud med et introduktionsprogram for nyansatte, sa har han godt nok fgrst vaeret rundt
og se hvad man ger de forskellige skibe for at samle det bedste op, men nar det sa
kommer til at det nye introduktionsprogram skal implementeres, sa er det ngjagtig det
man skal kere efter pa alle skibe. Sa kan man hoppe og danse og springe i havet, men
det er den made vi skal introducere pa. Nar vi indferer lederuddannelse, sa bliver det
ikke en frivillig sag, eller med frivillige principper, sa bliver det den made vi vil lede pa i
DFDS. Nar vi skal lave kompetenceudvikling, sa bliver det ogsa centrale veerktgjer, og
sa vil vi selvfalgelig male lederne pa om de rent faktisk ogsa ger det.

Politik for skriftlige advarsler. Et sted hvor den enkelte ansatte oplever helt forskellige
vilkar aftheengigt af de lokale ledere, og de lidt morsomme munadltlige skriftlige advarsler.
Vi kender advarsler som er givet for at have brugt en rogelsespind i privat-kabinen, og
masser af eksempler pa advarsler som er givet for at komme 5 minutter for sent. P& et
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tidspunkt vrimlede det simpelthen med skriftlige advarsler for alle mulige og umulige
bagateller. Og sa er sporgsmadlet, vil det stadig vaere op til den enkelte leder at admini-
strere politikken i skriftlige advarsler, eller vil man f.eks. sige, der skal indrapporteres og
der er kun een i rederiet som kan udstede eller give gront lys for sddanne advarsler?

Jeg bliver dig nok lidt svar skyldig, men jeg kunne godt forestille mig, at hvis det er
rigtigt det du siger, at der er vilkarlighed i det, at sa synes jeg man har et problem. Det
ma naturligvis ikke komme an pa om den enkelte leder er mavesur den dag. Jeg vil
da gerne vaere med til at se pa hvordan det skal forega, som jeg har sagt for, der skal
veere en god og en fair proces. Det er i hvert fald sadan i land, at der er ingen som giver
skriftlige advarsler uden HR er involveret i det.

Man skal jo ikke give skriftlige advarsler for banaliteter, der skal veere et dokumenteret
forlab hvor man har snakket, og problemerne skal lgses inden de bliver for store. For
advarslerne overhovedet bliver teenkt pa, sa skal man have snakket om det to eller tre
gange, dokumenteret. Sa er det sadan at der er meget fa tilfeelde hvor man uden en
forudgéende proces kan tillade sig at fyre folk. Eller overhovedet give dem en skriftlig
advarsel. Det skal veere alvorlige forhold. Men hvis du siger at her er et eller andet vi
skal kigge pa, som jeg ikke har vaeret opmaerksom pa, sa ger vi det. Og det kan godt
veere det skal centraliseres, men sa skal vi ogsa veenne vores ledere til, at her er noget
som de ogsa kan bruge HR-funktionen til, at her kan de fa sparring og hjeelp, og at de
ikke behgver at klare det hele selv. Heldigvis har vi faet nogle flere mennesker som kan
tage fat i sddan noget og radgive, for der har ikke tidligere veeret folk/ressourcer nok i
HR til at vi kunne yde den optimale hjeelp hele vejen rundt.

Dokninger, kan | nu sige at det sker ikke mere at nogen bliver fyret pa grund af doknin-
ger, der vil f.eks. blive tilbudt uddannelse pa de og de vilkar.

Jamen, det synes jeg jo netop vi skal seette os sammen og finde ud af. Nu har vi i
hvert fald gjort det. Vi forsggte at gore det for to ar siden da PEARL dokkede, men der
skete det uheldige at det skib man havde bestilt hvor man skulle holde uddannelse pa,
det lige pludselig skulle ud og sejle. Det var smadder uheldigt. Nu har vi sa gjort det i
forbindelse med CROWN, og hvis det gar godt, sa er det helt klart noget vi skal kigge
pa om det skal gares fast.

Er folk pa arbejde eller er det nul-dage?

Der er lavet en kombination af at de er faktisk pa arbejde, men de giver selv 4 timer,
og sa far de en hel fridag som er aftalt med foreningen. Og hvis det gar godt, sa er det
en prgveballon, og sa skal vi have aftalt de naermere vilkar hvis det skal indarbejdes
som en fast ting, og det vil jeg personligt gerne. Det er for mig et godt udtryk for de
veerdier jeg snakker om. Nar vi siger: jamen vi er et rederi, vi har nogle skibe, de skal
dokke, det er ikke rederiets problem, det er medarbejdernes problem. Der teenker jeg
anderledes: vi er et rederi, det er en afgerende kondition at man har nogle skibe der
skal dokke engang imellem, og det ma man indkalkulere med sin fulde omkostning.
Det er to forskellige mader at taeenke pa — to forskellige veerdiseet.
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Sygdom og maskinopsigelser efter en fjorten dages tid, hvis folk ikke lige kunne sige
nejagtigt hvornar de var raskmeldte igen.

Det har vi ikke taget op endnu, men det synes jeg da er noget vi skal have set pa, og
jeg tror faktisk, for nu at blive i din terminologi, at praksis er lige s& forskellig som der
er antal skibe, og vi skal selvfolgelig have en faelles holdning til hvad vi rent faktisk ger.
Du kan jo seette det pa den liste over ting vi skal have kigget pa.

Rejseomkostninger. Forskelsbehandlinger mellem “officerer” og "menige”. Néar det
geelder "menige”, at rederiet er uinteresseret i hvor folk bor. Efter 3 maneder betales
der pa en delvis-basis efter interne regler, men rederiet har altid naegtet at gore det til
et overenskomstsporgsmal. Vi ved godt der er mange penge pa spil, men i vore dage
virker det urimeligt at der forskelsbehandles. Der er bestemte omrader hvor vi inden
for sofart, er frygtelig bagud til sammenligning med det ovrige samfund, ndr det gaelder
elementeer forskelsbehandling mellem folk, som selvfalgelig virker oprarende pa unge
mennesker.

Nar jeg herer den historie, sa er det jo dybest set aftalestof.

Jomen DFDS har jo altid neegtet at snakke aftaler om rejseomkostninger med os. Vi
har provet sa langt tilbage jeg kan huske.

Ja, jeg bliver dig nok svar skyldig pa det her omrade, jeg kan ikke lige gennemskue
hvad grunden er til denne holdning, hvorfor vi ikke skulle aftale reglerne. Til gengeeld vil
jeg godt kommentere lidt pa, at vi som rederi har denne skelnen mellem “officerer” og
"menige”. Der er nogle skibe som blader mere og mere op for det, hvor vi eksempelvis
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indferer faellesmesse. Nar det geelder rejseregler, sa har vi rent faktisk et cirkuleere
som geelder alle, og som ngjagtigt definerer hvordan rejser refunderes eller ikke. Og
selvfalgelig skal reglerne veere ens, og hvis ikke de administreres ens, sa skal vi have
kigget pa det. Og hvis der er en faellestransport, sa skal man selvfglgelig tage den.
Uanset om man er officer eller menig, sa skal man rejse billigst muligt. Vihar et keempe
rejsebudget i dette rederi — det er egentlig ikke penge vi far noget seerligt for og det ma
veere i alles interesse at vi minimerer udgifterne pa dette omrade.

Men man kan méaske netop mene at den slags sporgsmal ikke skal vaere aftalestof fra
overenskomst til overenskomst, pa samme made som lenninger. At der ma veere nogle
feellesvilkdr som er ens uanset ingen, fa eller mange striber, - fordi unge mennesker i
dag ikke kan forsta vores fortidsopfattelser af, at er man officer sa har man helt andre
vilkar, tykke teepper pa derken og kan rejse som man vil pa rederiets regning, medens
de let kan forsta der er forskel pa lonnen.

Jeg mener klart du har en pointe fordi det ogsa er en del af det at drive moderne ledelse,
det er at nedbryde nogen af hierarkierne, men det er bare, hvis du tager militeeret og
sa til s@s, sa er det virkelig noget som kraever en kultureendring. Det er jo ikke fordi
vi skal have ledelsesretten fiernet. Kaptajnen har stadigvaek det overordnede ansvar
for hvad der foregar pa skibet osv, det er vi jo enige om, men jeg tror da pa, at god
ledelse, det ogsa handler om at aendre pa den slags distancer, den magtdistance der
er mellem os.

Det er ogsa det skandinavisk ledelse har veeret karakteriseret ved, og meget af det
vi arbejdede med da jeg var HR-direktor i Oticon. Sa fa ledelses-lag som muligt, og
mindst mulig distance mellem topchefen og de @vrige. Det var ogsa derfor topchefen
i Oticon sad i et abent kontorlandskab sammen med alle andre, for at signalere, vi er
tilgaengelige. Det er lidt det samme signal jeg vil sende nar jeg f.eks. er i praktik. Men
netop fordi det er skibsfart, sa er det svaerere, men vi skal arbejde med det pa tveers
af de arhundrede ar gamle traditioner.

TOBAK OG ALKOHOL - BESATNINGENS MULIGHE-
DER FOR FRIHED | HHEM PA ARBEJDSPLADSEN.

Det er ikke noget nemt spargsmal. | forhold til alkohol mener jeg i og for sig at det er
lzenge siden det blev uddebatteret. Nul alkohol-tolerance, det er kommet for at blive.
Ryge-delen og problematikken med det er ens eget hjem, er straks vanskeligere. Her
har rederiet truffet nogen beslutninger, og dem bliver der ikke rokket ved. Det er sa
beklageligt at det ikke er gaet lige sa hurtigt med at oprette rygeomrader som vi havde
habet pa, men det har vist sig at vaere lidt vanskeligere end vi teenkte.

Vi har gjort det at vi har spurgt i skibene til rygeafvaenning, og spurgt hvor mange der
er interesserede. Og vi kan konstatere at der ikke er ret mange som har meldt tilbage
at de var interesserede. Til gengeeld har jeg faet en del meldinger tilbage om, at nu
gider folk ikke ryge mere fordi det er blevet for bgvlet, sa de er holdt op. Det kan man
da sige er positivt.
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Jeg har et mgde med Philipsen og Moos hvor vi bl.a. skal diskutere rygning. lkke fordi
vi skal diskutere beslutningen, men hvad er det sa for tiltag vi kan seette i veaerk for at
lindre, og det er bl.a. at vi vil tilbyde rygestopkurser og andet. Jeg ser ikke at det er
meget anderledes end nar du arbejder i land, at her har du ogséa rygerum hvor du kan
gé hen. Jeg ved godt at det her ikke er vores hjem pa samme made, og det giver en
anden problematik.

Omvendt synes jeg ogsa at ophidselsen har lagt sig, og nar jeg snakker med kaptaj-
nerne, sa forlyder det, at de ikke harer s& meget til det mere, det er ved at finde sin
gaenge og ro. Pa laengere sigt tror jeg vi skal se pa hvordan vi kan gere kabinerne mere
leekre helt generelt. Vi har haft nogle spargsmal om boligen i vores netop gennemfarte
medarbejder-tilfredsheds-analyse. Vi skal have analyseret svarene og sa se hvad vi
kan gore. Og sé& skal det hele ses i en starre sammenhaeng.

FLEKSIBEL BEMANDING

Der var et spergsmal jeg glemte tidligere. Hvordan kan vi mere praecist tilpasse vores
bemandingssituation, tilpasse antallet af medarbejdere ombord, med antallet af pas-
sagerer. Det skal vi have fundet nogle lgsninger pa.

Sjovt nok, sa undrer vi os over hvorfor | ikke bruger hotelassistentaftalen i hojere grad
som den fra vores side var tilteenkt ved fodslen i 2002. Mere satser pa et stamperso-
nel, og sa bruger den anden aftale som den er formuleret til dag-til-dag ansatte, og
selvfolgelig ogsa som rekrutteringsgrundlag for stampersonellet.

Jamen, det vil jeg meget gerne. Det er mine ord. Jeg kunne faktisk godt forestille mig, at
man kunne udvikle det du kalder stampersonel, at man havde en fast kerne af medar-
bejdere som man tog sig seerlig godt af og som fik nogen seerlig gode vilkar. Som altid
havde ene kabiner og som overordnet set havde bedre vilkar end afleserne. Det synes
jeg ville veere en rigtig rigtig god ide. S& kunne man sige at sikkerhedsbemandingen,
det er vores minimum, pa PEARL f.eks. 97, og s& manner vi op ud fra sikkerhedsbe-
mandingen med aflgsere.

Men sa vidt jeg kan se i overenskomsterne, sa siger de nej til faste aflosere og det er
en heemsko. Jeg ville gerne kunne hive en mand ombord fra fredag til sendag og sa
aftale nogle vilkar for hvordan det skal forega, og gare det fast, s kunne vi nemlig ogsa
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lase nogle problemer i forhold til spgrgsmalet om hjemmet pa arbejdspladsen. Jeg tror
heller ikke at det dybest set er tilfredsstillende for de ansatte, at de sejler med samme
bemanding om der er 200 pax ombord, som nar der er 17700 ombord.

Smukke linier i 1951.

w9 ”Ficaria” i London.

e T AT

UDENLANDSKE S@FARENDE I DIS
3 ARBEJDSSKADESAGER

Som led i foreningens arbejde med ar-
bejdsskadesager, og tilhorende dagpen-
geret, for udenlandske sofarende i DIS,
har vi i fagblad 5-2007 og 6-2007, skrevet
om en raekke problemer med udgangs-
punkt i konkrete sager.

Vi har nu modtaget et indleeg fra Sofarts-
styrelsen, som beskriver aktuelle tiltag for
at forbedre de officielle systemer.

Foreningen hilser initiativerne velkomne.
Vi er imidlertid lang fra ved vejs ende. Vi
har massive problemer nér det geelder
sagsbehandlingen i Arbejdsskadesty-
relsen og, ndr det geelder EU-borgere, i
kommunerne.

Her bringes Sofartsstyrelsens indlaeg,
og efterfolgende nogle aktuelle noter og
opdateringer.
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Sofartsstyrelsen forkorter
de udenlandske sofaren-
des ventetid pa dagpenge

- ref. CO-Sofarts artikel i blad nr. 5, okto-
ber 2007.

CO-Sgfart beskrev i sit oktobernummer en
dagpengesag for en arbejdsskadet filip-
pinsk sgfarende. Det fremgik af artiklen, at
den filippinske sgfarende har ventet lang
tid pa at fa sin sag behandlet og pa at fa
dagpenge fra staten.

Det er heldigvis undtagelsen, at udenland-
ske sgfarende ma vente sé laeenge som i
den beskrevne sag. Det er dog under alle
omstaendigheder meget uheldigt, nar det
sker, og vi har stor forstaelse for den gko-
nomiske belastning, ventetiden kan have
for den sgfarende.

Derfor har Sgfartsstyrelsen - bl.a. pa bag-
grund af den pageeldende sag — nu forkor-
tet de udenlandske sgfarendes ventetid pa
dagpengeudbetalinger fra styrelsen.

Hvordan har Sofartsstyrelsen forkortet
ventetiden?

Sofartsstyrelsen har foretaget 3 konkrete
g&ndringer i sagsbehandlingen for, at der
skal ga sa kort tid som muligt, fra vi mod-
tager underretning om en dagpengesag
til, at den berorte sgfarende begynder at
modtage dagpenge fra staten.

1)

En udenlandsk sgfarende, der bor i
udlandet, men som arbejder pa et DIS-
skib, betaler normalt ikke skat. Nar den
sofarende bliver sygeafmgnstret og gar
i land, har den pageeldende hidtil skullet
have et dansk landskattekort for at kunne

fa udbetalt sygedagpenge. Skattemyndig-
hederne har normalt vaeret nogle uger om
at udstede sadanne skattekort.

For at forkorte sagsbehandlingstiden ven-
ter vi nu ikke laengere pa skattekortet, for
vi udbetaler dagpengene. | stedet traek-
ker Sofartsstyrelsen 60 % i skat, indtil vil
modtager skattekortet. Nar vi modtager
skattekortet, foretager vi naturligvis en
efterregulering.

Efter denne ordning far den sefarende
hurtigere et belgb til at deekke sine leve-
omkostninger.

2)

| de sager, hvor rederiet anmelder dagpen-
gesagen sammen med sin anmodning om
refusion af dagpenge fra staten, har det
hidtil veeret et krav, at refusionsskemaet
ogsa var underskrevet af den sgfarende.
Det har kunnet forsinke anmeldelsen i de
tilfeelde, hvor den s@farende var bosat
uden fra Danmark (typisk Filippinerne).
Vi har nu accepteret, at den sgfarendes
underskrift kan indhentes af den danske
ambassade eller konsulat, hvor den sofa-
rende er bosat.

Det betyder, at rederiet hurtigere kan an-
melde dagpengesagen samtidig med, at
det anmoder om refusion. Rederiet behga-
ver herefter ikke at bruge tid pa at indhente
den sgfarendes underskrift.

3)

Endelig har Sofartsstyrelsen faet hjem-
mel til at udbetale et acontobelgb til ge-
neralkonsulatet i Manila, som et Isbende
dispositionsbelgb til brug for konsulatets
udbetalinger af sygedagpenge til filippin-
ske sgfarende. Det er forventningen, at en
afskaffelse af de enkelte bankoverfgrsler
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fra Sofartsstyrelsen til generalkonsulatet,
vil kunne afkorte den sgfarendes ventetid
med mindst 10 dage.

Rederiernes forpligtelser

Som det fremgar, er dagpengesager lidt
komplicerede, og flere parter og myn-
digheder er involveret. Det er afgerende
for, hvorndr en sag kan pabegyndes, at
rederiet oplyser Sofartsstyrelsen om, at
der i det hele taget er en dagpengesag
— dvs. en sag, hvor rederiet hidtil har be-
talt dagpenge til en sgfarende, og hvor
forpligtelsen nu overgar til staten. Det fol-
ger af sygedagpengebekendtgerelsen for
sefarende. Hvis vi ikke modtager en sadan
anmeldelse, ved vi ikke, at der er en sg-
farende, der er berettiget til dagpenge fra
staten og kan ikke hjeelpe pageeldende.

Vi har nu pa Sefartsstyrelsens hjemmesi-
de tydeliggjort rederiernes forpligtelse til at

anmelde dagpengesager hurtigst muligt.
Vihaber, at vi pa den made i fremtiden kan
undga tilfaelde, hvor rederiet glemmer at
oplyse os om, at der er en dagpengesag,
og hvor den sgfarende derfor ikke far de
penge, som den pageeldende er beret-
tiget til.

Det er Sgfartsstyrelsens mal, at overdra-
gelsen af sagen fra rederiet til Sgfarts-
styrelsen skal vaere sa smidig som muligt,
og at den periode, der gar mellem den
sidste udbetaling fra rederiet og til den 1.
udbetaling fra staten, bliver sa kort som
muligt.

Det er ogsa vores mal, at den eendrede
sagsbehandling samlet set skal betyde,
at udenlandske sgfarende fremover venter
vaesentlig kortere tid pa dagpengeudbeta-
linger fra Danmark.

Sofartsstyrelsen

FRA STATUS FOR FORENINGENS ARBEJDE

HJALPEBROCHURE

Ultimo januar 2008, har foreningen trykt
en hjeelpebrochure pa 4 sider, med henblik
pa at guide de udenlandske sgfarende
som skal veere i kontakt med danske
myndigheder.

Forste udgave er en "version Filippinerne”,
som vil blive efterfulgt af en indisk version
og en polsk version. Seerlig for polakker
geelder specielle EU-regler og sygedag-
pengesager administreres kommunalt.

Pjecen har veeret gennem en korrektur-
fase hos forskellige involverede siden
december, men er CO-Sgfarts ansvar.

Pjecen sendes til alle som er blevet sygeaf-
menstret med baggrund i en arbejdsulykke
- (forelgbig kun filippinere), samtidig med
en fuldmagtserkleering.

ARBEJDSSKADESTYRELSEN

Vi har stillet styrelsen en reekke spargsmal
skriftligt, og har haft nogen vanskeligheder
med at fa svar.

24/9 Spgrgsmal

12/11 Flere spgrgsmal
6/12  Rykker

25/1  Rykker

Efter farste rykker fik vi en telefonisk op-
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* HAVE BEEN SUBJECT TO AN INDUSTRIAL INJURY
AND IS
* UNFIT TO WORK

* ARE NOT A DANISH CITIZEN

* HAVE BEEN EMPLOYED ON A DANISH SHIP
FLYING THE DANISH FLAG (DIS).

THEN YOU HAVE RIGHTS ACCORDING TO DANISH LAW

WE HOPE THIS LEAFLET WILL BE HELPFUL TO YOU

All the maritime Danish unions
are affiliated to the

e @

ringning fra styrelsen, som herefter ansa
"sagen” for at vaere ude af verdenen.

Published by:
Danish Union for Seafarers
CO-Sea

Version Philippines 01
January 2008

Forst pr. 5/2 har vi faet et skriftligt svar
pa 2 konkrete sporgsmal fra vores brev
d. 24/9.

Svarskrivelsen er hgjst besynderligt adres-
seret til "KOPI TIL FULDMAGTSHAVER
TIL ORIENTERING”, og der refereres ikke
til vores breve af 24/9 eller 12/11. Hvilket
igen demonstrerer styrelsens hablgse
anvendelse af automatik i brevskriveriet.

Vedrgrende spergsmal om skrivelser til
udleendinge pa dansk, skriver styrelsen
at problemet forhabentligt nu skulle veere
lgst. Vi vil felge automatik-historien ngje,
ogsa fordi styrelsen angiveligt for flere ar
siden lovede problemet ville blive lgst.

Det andet spargsmal drejede sig om hvor-

nar lovgivningens frister regnes fra. Det er
en speget affeere, og vi mener faktisk der
er tale om en omgaelse af loven, eller en
direkte ulovlig praksis.

Loven har regler om at arbejdsulykker skal
veere anmeldt senest 1 uge efter ulykken,
og herefter forskellige regler om hvornar
skadelidte skal hgre fra styrelsen. Der er
bl.a. en 3-maneders regel og en 1-ars re-
gel. Disse regler blev der reklameret rigtig
meget for i forbindelse med seneste store
revision af arbejdsskadeloven i 2003.

Imidlertid bliver langt de fleste arbejds-
skader anmeldt til det pageeldende forsik-
ringsselskab, som herefter "forbehandler”
dem i en ubestemt periode. Nar det geelder
udlaendinge kan vi konstatere at denne pe-
riode kan vare et halvt ars tid. Nar sagen
herefter overfares fra ulykkesforsikrings-
forbundet til styrelsen, vil den forst blive
registreret som oprettet pa dette tidspunkt,
og lovens frister regnes herfra!!!

Arbejdsskadestyrelsen henholder sig i ov-
rigt i svarskrivelsen til, at selve lovteksten
om fristregler, baserer sig pa en skrivelse
SM F-3-01 (Sociale Meddelelser), hvorfor
reglerne "kun” er "ordensforskrifter”, ogsa
efter lovrevisionen i 2003. | vores *frie”
fortolkning betyder det, at lovreglerne om
frister slet ikke har nogen egentlig betyd-
ning. Den taenker vi - videre - pa!

INDIEN

Der vil, om vi vil eller ej, blive ansat en del
indere fremover i danske DIS.

Vi har konsekvensmaessigt planlagt et
besgg i Bombay primo marts, for at holde
meder med de to indiske fagforeninger og
Torms repraesentant i Bombay.
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PRESSEMEDDELELSE fra
Dansk So- Restaurations Forening

Rodovre den 10. februar 2008

Torsdag den 14. Februar 2008 afholder Dansk Sg-Restaurations Forening
(DSRF) bestyrelsesmgde, hvor formand A.O. Philipsen vil indstille til be-
styrelsen, at DSRF udtraeder af DIS-Kontaktudvalget.

“Samarbejde fordrer gensidig tillid og respekt. Nar A. P. Mgller, som p.t. er
repraesenteret i DIS - Kontaktudvalget som formand for udvalget, veelger
at afskedige alle vores officerer, er det efter vores mening et groft brud pa
den aftale der ligger til grund for udvalgets virke. Foreningen har tidligere
kunnet forsvare DIS som ngdvendig for at bibeholde danske arbejdspladser
pa danskflagede skibe, men denne begrundelse er nu blevet trukket veek
under os.

Nar det samfundsgkonomiske grundlag for at blive i DIS nu bliver aendret,
ma vi naturligvis fokusere pa vore medlemmers interesser.

Safremt bestyrelsen giver os mandat til at udtreede af Kontaktudvalget, er
det min umiddelbare holdning, at fagbevaegelsen ikke lzengere kan stotte
DIS - hverken nationalt eller internationalt, hvilket ma meddeles de inter-
nationale organisationer.

Henrik Sloth udtaler, at vores medlemmer bl.a. kan finde arbejde i Svitzer
- hvor man ikke beskaeftiger hovmestre/kokke - eller som slagtere og kokke
i Dansk Supermarked.

Denne udtalelse tyder ikke pa stor indsigt i, hvad de ansatte laver ombord
pa rederiets skibe.

Men vi har da noteret os, at vores medlemmer ombord pa tankskibene, end
ikke bliver opsagt af gkonomiske arsager”.

A.O. Philipsen




Foreningen har adgang til statistisk materiale om de Maersk-ansatte, som forventes

varslet opsagt. Antal Gennemsnits- Gennemsnits-
alder anciennitet
hos Meersk
Hovmestre 119 50 18
Stewardesser 5 59 25
Skibsmekanikere 7 51 16
Fagleerte skibsass. 13 48 17
Ufagleerte skibsass. 62 57 28
TOTAL TOTAL TOTAL
Note til statistikken: 206 o2 21

De fleste ufagleerte skibsassistenter er pa overenskomst med Semaendenes Forbund.

Pressemeddelelse fra folketingsmedlem Niels Sindal (S) 10. februar 2008.

Maersk minus 200.
Af Niels Sindal MF (S)

Det var med nogen undren, Det Bla Danmark, tirsdag den 5. feb. vagnede op til
en prokuratorbeslutning i klasse et. Rederiet, der er kendt for korpsand og tro
medarbejdere pa alle positioner, lukkede anden ud af flasken og annoncerede
en fyringsrunde af hovmestre og menige sofolk. Lad det sta klart: Jeg er skuffet,
forundret og fly forbandet gal.

I en tid, hvor vi bruger mange penge pa at rekruttere folk til handelsfladen! Hvor vi
sager at sikre sgfolk hyremuligheder! Hvor man taler om personalegoder m.m.!

Ja i en sadan tid gar Maersk mod strammen. Det er tydeligt, at man har veeret
rundt hjgrnerne for at finde krummer til en besparingsrunde. Det er ligesa tydeligt,
at den ny direktion og bestyrelsen taenker anderledes end forgeengerne. Men,
har man ikke lukket "the company spirit” ud af flasken? Hvad bliver det naeste?
Hvis man skal til at soge sin egen stilling rundt pa kontorerne, er der maske god
grund til at se sig om! Hvor mange udenlandske officerer vil sive ind under "Blue
Star’?

Det politiske miljg har gennem arene leveret "varen”: DIS og tonnageskat. Hvad
er takken? Ikke, at man pa direktionsgangene skal ga rundt og veere evig taknem-
melige, men aftalen gik vel ud pa, at man herigennem sikrede beskaeftigelsen i
dansk sofart.

Det er min klare opfattelse, at savel regering som folketing er bekymrede over
denne udvikling.

Personligt er jeg ikke imponeret over personalepolitikken, eller mangel pa samme.
Det vil ikke forbavse mig, om den storvask man er i gang med i Meersk, vil fa en
noget anderledes udgang, end "konsulentfirmaet” forestiller sig, - for det er vel
da ikke bestyrelsens drejebog, der kares efter?




MS-internt

Runde fodselsdage
i perioden
23. februar 2008
til
21. april 2008
Tillykke 50 ar

Erik Ivan Larsen —

fylder 50 ar den 3. marts 2008
John-Axel Nielsen —

fylder 50 ar den 10. marts 2008
Johannes Johannesen —

fylder 50 ar den 11. marts 2008
Erik Hald Andersen —

fylder 50 ar den 20. marts 2008
Kurt Michael Andersen —

fylder 50 ar den 27. marts 2008
Mogens Ejby Larsen —

fylder 50 ar den 5. april 2008
Hans Christian Stenderup —

fylder 50 ar den 8. april 2008
Peer Reinholdt Iversen —

fylder 50 ar den 9. april 2008
Jens Deckers Poulsen —

fylder 50 ar den 12. april 2008
Poul Storm Hansen —

fylder 50 ar den 14. april 2008
Justino Luis Alves —

fylder 50 ar den 14. april 2008
Thor Qrskou —

fylder 50 ar den 18. april 2008
Bent Pedersen —

fylder 50 ar den 20. april 2008

Tillykke 65 ar
Senke Martin Hansen —

fylder 65 ar den 28. februar 2008
Jorn Kjeergard —

fylder 65 ar den 1. marts 2008
Ove Demant —

fylder 65 ar den 8. marts 2008
Verner Lorenzen —

fylder 65 ar den 15. marts 2008
John Marius Jensen —

fylder 65 ar den 25. marts 2008
Filip Andre Pedersen —

fylder 65 ar den 7. april 2008
Preben Kruhgffer —

fylder 65 ar den 11. april 2008

Tillykke 75 ar
Gunther Ernst Frolich —

fylder 75 ar den 5. april 2008
Kaj Jensen —

fylder 75 ar den 11. april 2008
Holger Frederiksen —

fylder 75 ar den 20. april 2008

Tillykke 80 ar
Martin Sivard Therkildsen —
fylder 80 ar den 18. april 2008

Jubilaaum

Borge Gustav Mgller har vaeret medlem
af Dansk Metal/Metal Sgfart i 50 ar den
18. marts 2008

Fritjof Henrik Hansen har veeret
medlem af Dansk Metal/Metal Sg-
farti 60 ar den 21. april 2008
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KONTINGENTSATSER pr. 1/1-2008

Manedligt kontingent Metal Sefart, excl. klub og efterlensbidrag:

DIS-hyre 11.643 kr. og derover Kr. 968,25 Det er dit eget ansvar,
DIS-hyre 11.642 kr. og derunder  Kr. 608,00 at du betaler det rigtige
DAS-hyre 15.100 kr. og derover Kr. 968,25 kontingent i forhold til
DAS-hyre 15.099 kr. og derunder  Kr. 608,00 hyre eller dagpenge.
Dagpengesats 576 kr. og derover Kr. 968,25

Dagpengesats 575 kr. og derunder  Kr. 608,00 Husk derfor altid at give
Leerlinge Kr.194,75 afdelingen besked, nar
Efterlonsbidrag Kr.410,00 din hyre a&ndres.

h Hans C. Metal Sofart
ALCEE Region Hovedstaden
formand
46 15 20 49 Klub 8

Det annoncerede made blev vel afholdt
med afsluttende tur i vinter-TIVOLI.

OPRAB

Til naeste made ville det vaere rart med
flere deltagere, sa klubben kan vise sin
berettigelse. Madets indhold vil besta af:
Medlemsoversigt, gkonomi, mgder og
udflugter for aret m.v.

Bestyrelsen er nu gaet pa efterlon, men er
stadig aktive og kontingentbetalende; men
vi bar have et sejlende medlem i bestyrel-
sen, - DER ER PLADS TIL DIG.

Har du i gvrigt ideer ang. klubben, s& kon-
takt venligst formanden/naestformanden,
eller evt. Susanne péa kontoret i Rgdovre
- kontaktoplysninger foran i bladet.

Formand: Hans C. Rossen, Sghgj 306,
2690 Karlslunde

e-mail: rossen7@msn.com
Neestformand: Helmut F. Sgrensen-Salz,
Alsgade 10/4/th, 1764 Kgbenhavn V.

NASTE KLUBMODE

Mandag d. 3. marts kl. 12 i Nyropsgade
38, Kgbenhavn (lokale 4.2).

Klubben vil veere veert med et lettere
traktement.
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Som du nok har bemeerket, har du
ikke modtaget et nyt dagpengekort
for uge 4-7 2008.

Det er fordi Metal gnsker at ledige
skal bruge Metals Digitale A kasse,
da det sparer en del penge i porto.

Beskeeftigelsesministeren har des-
uden besluttet at man ikke kan mar-
kere pa dagpengekortene om man
vil have et nyt kort, eller om man skal
afmeldes grundet hyre.

Derfor:

LEDIGE MEDLEMMER AF METAL SGFART

Hvis du fortsat er ledig, skal du enten
selv fremover benytte dig af Metals
digitale A kasse, eller anmode afde-
lingen om at fa et nyt dagpengekort.

Hvis du skal afmeldes, skal du selv
afmelde dig via jobnet "Min Side” eller
kontakte jobcenter eller afdelingen.

Bliver du ikke afmeldt, nar du star-
ter i hyre, vil du fa klip fordi du ikke
registrerer du er ledig pa "Min Side”
hver 7. dag.

Ove Larsen

Metal Sofart
Region Syddanmark
Klub 5

Godt nytar

Sa er vi startet op pa et nyt ar 2008 og
som lovet vil der blevet sat nogle tiltag i
gang for det nye ar.

Det forste der vil ske er, at vi region Sjeel-
land sammen med region Syddanmark vil
arrangere en fisketur pa Storebeelt, lordag
d.19-4-08 kl. 0830 med fiskerkutter AKSEL
—EMIL.

Vi sejler ud kl. 0900 og forventer at veere
inde kl. 1400. Tilmeldingen vil ske efter
forst til malle princippet, da der kun er
plads til 30 pers. ombord.

Hvis man ikke har et fisketegn bedes
dette meddelt ved tilmeldingen til under-
tegnede.

Sidste frist for tilmelding er d. 1-4-08.
Fiskerkutteren ”Aksel-Emil” ligger ved
Halskovbroen, v. Caspar Brands Plads i
Korsgr.

Metal Sofart
Region Sjeelland
Klub 6

FISKETUR

Der vil blive udlovet 1. 2. og 3. preemier for
de 3 storste fisk.

Regionerne betaler for turen samt fiske-
tegn (selvfelgelig ikke hvis | selv har et )

| SKAL BARE MGDE OP MED JERES
GODE HUMGR

Pa vegne af regionerne:
Syddanmark og Sjeelland
Med venlig hilsen

Soren V. Nielsen

Mobil tIf. 28340859

Mail : vincentz @privat.dk

VIGTIGT: Hvis skipperen skenner at vej-
ret ikke tillader sejllads, kan han aflyse
turen



Knud C. Larsen
formand
40 42 30 46

Metal Sofart
Region Nordjylland
Klub 1

N\ —
.l

AdDy.

Vi har planlagt en tur med kutteren "Anna
Bang”. Dagen er lgrdag d. 24. maj 2008.

"Anna Bang” er bygget i 30’erne til en
lokal fiskeskipper. | dag tilherer hun FSK
(Frederikshavn Sportsdykker Klub).

Der er plads til 16 personer. Alle kan ga om
lee, s& det er forst til malle princippet.

Turen gar sandsynligvis, hvis vejret vil, til
Herthas Flak, et stenrev i Kattegat, et par
timer fra Frederikshavn. | klar vejr er der en
fantastisk udsigt derudefra, dels til Grenen
ved Skagen og dels til Albaekbugt.

Klubben har proviant med, vadt som
tort.

Knud C. Larsen

Der indkaldes hermed til ordinaer general-
forsamling den 2. april kl. 12.00, i Metals
lokaler i Nykobing Falster.

Dagsorden:
Formandens beretning
Kasserers beretning
Godkendelse af regnskab
Valg af neestformand
Valg af kasserer
AEndret praksis omkring ind-
kaldelse til generalforsamling
Indkomne forslag
Evt.

Soren Vincentz Metal Sofart

Nielsen Region Sjeelland

formand

58 37 50 96 Klub 6
Generalforsamling

Klub 6, Sjaelland

Forslag skal veere formanden i hande
senest 8 dage for generalforsamlingen

Regionen er veert ved et lille traktement
kl. 12.00.

Pa regionens vegne
Formand Soren Vincentz Nielsen
TIf.: 28340859

Mail: Vincentz @privat.dk
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DSRF mternt

Rosa Lennert — Stengaerdet 40, 6705
Esbjerg @ — fylder 50 ar d. 26. februar

Rita Rasmusser! — Nordskov-
parken 25, 3140 Alsgéarde — fyl-
der 75 ar d. 26. februar

Judith Johansen — Peter Ip-
sensvej 49, 3700 Renne — fyl-
der 85 ar d. 27. februar

Annette Ditlevsen

Gl. Vestergade 5, 4990 Sakska-
bing — fylder 60 ar d. 2. marts

Runde fodselsdage
I perioden
23-02-2008 til 21-04-2008

Cindy Pedersen — Knudens-
vej 66, 9900 Frederikshavn — fyl-
der 50 ar d. 10. marts

Ib Juul Christoffersen — Hgjstrup-
vej 9, 4200 Slagelse — fyl-
der 50 ar d. 10. marts

Jens Kruse Jensen — Hedelyngen 19,
4573 Hojby — fylder 50 ar d. 17. marts

Anny Marie Petersen — Steerevej 17,
4040 Jyllinge —fylder 75 ar d. 26. marts

Ingrid Arloe Jensen — Lak-
segade 24 lejl. 8, 3700 Ronne
— fylder 60 ar d. 28. marts

Henrik Hansen — Ornevej 1 B st.tv,,
4700 Neestved — fylder 50 ar d. 6. april

Svend Sand Mortensen — Orha-
gevej 163, Klitmgller, 7700 Thi-
sted — fylder 60 ar d. 8. april

Inger Kofoed — Aasbakken 9, 3770
Allinge — fylder 60 ar d. 19. april

Vi mindes

Esther Sgrensen, . 3/8 1918, er
afgaet ved deden d. 2/11 2007
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HA

Mange tak for den flotte gave jeg
har modtaget til min 70 ars fod-
selsdag. Dejligt at | stadig husker
maerkedage hos medlemmerne.
Hilsen og gnsket om en god jul
til alle pa kontoret og til med-
lemmerne kloden over.

Hans Espersen

Tusind tak for det flotte ur, jeg fik til
mit 25 ars jubileeum d. 1/1 2008
Med venlig hilsen
Ib Myrup Gundersen

Hej alle
Mange tak for lysestagerne, som
jeg fik til min fodselsdag.
mvh
Nancy Nielsen

Tak for fadselsdagsgaven, et

fint stykke "danish design”.
Med venlig hilsen
Gunnar O. Albers

Tusind tak for opmeerksom-
hed pa min fodselsdag.
Karl G. Nielsen

Hjertelig tak for de 2 smukke lysesta-
ger jeg modtog pa min fadselsdag.
Med venlig hilsen
Jens Barmsen Mortensen

Jubilzeer i perioden
23-02-2008 til 21-04-2008

Kurt Granhgj Jorgensen har
den 1/3 2008 veeret medlem
af foreningen i 25 ar.

Christian Matinus Moslund har
den 1/3 2008 vaeret medlem
af foreningen i 25 ar.

Leif Erik Jensen har den 1/4 2008
veeret medlem af foreningen i 25 ar.

Lars-Peter Exsteen har den 10/4 2008
veeret medlem af foreningen | 40 ar og
udnaevnes derved til aaresmedlem.
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Maskinmestrenes Forening

Fyrede danske sofarende skal sikres ny beskaeftigelse
07-02-2008 16:01

Med beslutningen i A.P. Mgller-Maersk om opsigelsen af 200 danske hov-
mestre og menige sofarende er der igen grundlag for at diskutere fremtiden
for DIS (Dansk Internationale Skibsregister), mener Maskinmestrenes
Forening.

- De opsagte sgfarende under DIS skal uden gkonomiske tab sikres ny
beskeeftigelse og relevante efter- og videreuddannelsestilbud, siger Per
Jorgensen, formand for Maskinmestrenes Forening.

Han onsker de planlagte opsigelser behandlet i DIS’ kontaktudvalg sa
hurtigt som muligt.

Per Jargensen papeger, at afskedigelserne ogsé vil veere en forringelse
af de sgfarendes velfeerd og personalegoder. Han er bekymret for, at A.P.
Mgller-Maersk fremover vil fa svaerere ved at fastholde danske sgfolk samt
rekruttere nye medarbejdere i en tid, da konkurrencen blandt rederierne
om arbejdskraften er hard.

Maskinmestrens formand understreger, at det er ngdvendigt at sikre ud-
viklingen i beskeeftigelsen af danske sgfarende, hvis Danmarks position
som en forende sgfartsnation skal styrkes og udvikles.

Maskinmestrenes Forening har sammen med de sofarendes ovrige or-
ganisationer indgaet den sakaldte DIS Hovedaftale. En del af aftalen er et
samarbejdsudvalg mellem rederierne og de sgfarende, kontaktudvalget. DIS
Hovedaftalen forpligter bl.a. parterne til at arbejde sammen om DIS og sikre
veekst og udvikling af dansk skibsfart og anseettelse af danske sgfarende.




Bekymret over udviklingen i A.P. Mgller - Meersk A/S
06-02-2008

A.P. Mgller — Maersk A/S meddelte i gar, at man vil fyre 200 danske hovmestre og
menige safolk (skibsassistenter) tilknyttet rederiets containerskibe og tankskibe under
dansk flag og skifte dem ud med billigere udenlandske sgfolk. Rederiet oplyser at man
derved vil spare et tocifret millionbelgb som et bidrag til den nye ledelses forsgg pa at
bringe forretningen pa ret kal.

Sofartens Ledere ser med bekymring pa det negative signal markedets starste arbejds-
giver sender i en tid hvor dansk skibsfart ensker at markedsfere det bla Danmark som
et attraktivt karrierevalg for unge danskere. "Selvom vi kan konstatere, at A.P. Mgaller
— Meersk gor meget ud af at forsikre, at denne massefyringsrunde ikke vil bergre re-
deriets danske skibsofficerer og den fremtidige rekruttering af danske officerskadetter,
efterlader man stadig det indtryk at danske sgfolk skal spares vaek pa grund af langt
dyrere fejlslagne dispositioner pa direktionsgangen” siger Peer Bgje Brandenborg, for-
mand for Sgfartens Ledere, med henvisning til kabet af P&O Nedlloyd og de nuveerende
ledelsesmeessige problemer i containerforretningen.

| en tid hvor manglen pa danske skibsofficerer er stor som aldrig for, har ogsa A.P.
Mgller — Meersk sveert ved at rekruttere og fastholde officerer i konkurrencen med
andre danske og udenlandske rederier. Derfor kan fyringen af danske hovmestre og
menige vise sig at blive dyrere end den planlagte besparelse. "Vore medlemmer géar
efter de bedste arbejdspladser. Danske hovmestre og skibsassistenter betyder bade
god dansk mad og en effektiv dansk arbejdskultur i skibene. Derfor bgr man i rederiets
ledelse veere klar over, at man her er ude at skeaere i "personalegoderne” og dermed i
jobtilfredsheden hos alle sine ansatte i skibene, forklarer Peer Bgje Brandenborg, som
er ked af at A.P. Mgller — Maersk pa denne made bidrager til at saette sin position som
rollemodel og motor for rekruttering og beskaeftigelse af danske sgfolk over styr.

| et erhverv hvor mange rederier i mange ar har valgt slet ikke at have danske hovme-
stre, kokke og skibsassistenter, fordi man gennem DIS-loven har adgang til at anseette
udenlandske sgfarende pa billige lokale overenskomster, rammer det hardt nar den
starste arbejdsgiver lukker helt ned for beskeeftigelse at disse uddannelser. "Vi ma
erkende at det bld Danmark i dag har en masse dygtige medarbejdere og aktarer,
som i sin tid er taget til sgs som menige og siden arbejdet og videreuddannet sig til de
ledende stillinger i skibene og landorganisationerne.” udtaler Peer Bgje Brandenborg
og foreslar, at hele erhvervet har fokus pa at finde ny beskeeftigelse eller uddannelse
til de 200 personer som nu siges op. Der ma veere andre rederier som har set veerdien
af danske hovmestre, feergerne begynder at mangle erfarne skibsassistenter og det
ville veere oplagt at tilbyde stette til videreuddannelse af skibsassistenter til maskinister,
seetteskippere og sidenhen maskinmestre eller skibsfarer, som er en stor mangelvare
i det bld Danmark.




A-kasse
orientering

v/Ove Larsen

Beskeeftigelsesministeren har i al sin
visdom besluttet at nar man er ledig, skal
man jeevnligt bekraefte man er ledig pa
nettet. Det er derfor en god ide at veere
godt bekendt med computersystemer og
iseer med jobnet.

Alle ledige skal logge sig ind pa jobnet
"Min side” mindst hver 7. dag, regnet fra
tilmeldingsdatoen, sa laenge man er ledig,
for at bekraefte man er ledig.

Alle der tilmelder sig som ledig pa job-
net eller ved personlig henvendelse pa
jobcenter fra og med 14/1 2008 modtager
et brugernavn og password der skal bru-
ges fremover.

Samtidig far den nytilmeldte et forelgbigt
CV, som skal gores feerdig og godkendes
af a-kssen inden 1 maned fra tilmeldings-
datoen.

Har man tilmeldt sig for d. 14/1 2008 vil
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man forst veere omfattet af reglen, nar
brugernavn og password modtages fra
AMS samt orientering om hvorledes man
skal forholde sig fremover.

Ledige der er i aktivering skal ogsa be-
kreefte man er ledig mindst hver 7. dag.

Al denne bekraeftelse betyder, at er man
ledig eller i aktivering, skal man give
jobcenteret besked nar man holder ferie
eller bliver syg, da man ellers nemt risike-
rer at blive afmeldt nar man ikke bekraefter
sin ledighed hver 7. dag.

Glemmer man at bekraefte sin ledighed
far man en pamindelse hvori der er en
frist, overholdes denne frist ikke, bliver
man afmeldt. Bekreefter man inden fristen,
far man et klip. Ligeledes 2. gang, men 3
klip inden for 12 maneder sa bliver man
afmeldt uden varsel og kan ikke fa ydelser
far man tilmelder sig igen med alt det dette
medferer, CV o.s.v.

Nar man sa finder arbejde, skal man selv
sarge for at blive afmeldt enten via jobnet
"Min Side”, eller ved kontakt til jobcenter.
A-kassen kan ikke afmelde via dagpenge-
kort fra 7/1 2008. De ny dagpengekort har
heller ikke en rubrik til afmelding.

Det er dog muligt at kontakte a-kassen
og anmode om afmelding, hvis man ikke
selv kan né det.

Det geelder altsa om at veere hurtig pa
fingrene s& man ikke mister dagpenge.

Godt nytar og god forngjelse



SENIORJOB

Fra 1/1 2008 er der ikke mere noget der
hedder forlaenget dagpengeret, nu hedder
det Seniorjob.

Betingelserne for Seniorjob er:

1)
Man erfyldt 55 ar og dagpengeretten slutter.

2)

Man ved fortsat medlemskab af A-kas-
sen og indbetaling af efterlensbidrag har
ret til efterlan som 60 arig.

4)

Man selv ansgger sin bopaelskommune om
Seniorjob senest2 maneder efter at dagpen-
geretten er sluttet og tidligst 3 méaneder for.

Seniorjob er pa almindelige

lon- og arbejdsvilkar og skal betyde
en nettoudvidelse af ansatte i den pa-
geldende kommunale virksomhed.

Hvis kommunen ikke ansastter et medlem,
der har overholdt ansggningsfristerne,
skal kommunen udbetale kompensation

3) svarende til medlemmets dagpenge.

Man fortsat er tilmeldt jobcenter som

ledig og har et gyldigt CV. Ove Larsen
STA er flyttet til nye DELEGERETMODER

lokaler i Aalborg

STAs kontor i Aalborg flytter fra Vesterbro
41 til Kattesundet 15, 9000 Aalborg. Plad-
sen i det gamle kontor var meget trang,
og efter vi har udvidet &bningstiderne, var
der behov for et starre kontor. Kontoret er
centralt placeret pa hjornet af Kattesun-
det/Korsgade - teet pa Vesterbro, hvor
der er bus-stop, og i ga-afstand fra DSB-
station Aalborg Vestby (ca. 1 km).

Abningstiderne er som pa de ovrige STA
kontorer: Mandag og tirsdag 9.30 - 14.00,
torsdag 9.30 - 17.30 og fredag 9.30 - 13.00.
Telefonnummeret er fortsat 70 12 37 82,
og ved opkald fra mobil 98 16 92 35.

Reminder:

Der afholdes delegeretmader i henhold til
arbejdsloshedskassens vedtsegter som
falger:

25/2-2008  Alborg
26/2-2008  Arhus
27/2-2008  Middelfart
28/2-2008  Valby

Det er en betingelse for deltagelse at med-
lemmet har anmeldt en sadan senest 10
dage for mgdet. Opstilling som delegeret
kraever 14 dages varsel.
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BRITISK FAGFORENING KRZAVER
OGET INDSATS MOD PIRATERI

Af: Andrew Draper
Oversaettelse: OleS

SOFARTEN

Den dramatiske veekst i piratangreb mod
skibe og kidnapninger af sgfolk, har faet
sofartsorganisationer (i alle sgfartsnatio-
ner) til at kraeve internationale foranstalt-
ninger for at forsvare skibsfarten mod
disse overgreb.

Den britiske officersorganisation, Nautilus
UK, har i en henvendelse til en interna-
tional reder-organisation og den interna-
tionale transportarbejder-faderation ITF,
kraevet urgent aktion mod "the dangerous
and worsening situation for merchant
seafarers”, i omrader som Nigeria og
Somalia.

Den assisterende generalsekretaer i Nau-
tilus UK, Mark Dickinson, skriver i brevet,
at nogen ma ga foran i internationalt
regi, fordi det efter hans erfaringer fra
en britisk komite vedrgrende operationer
i krigslignende omrader, er umuligt at
overbevise de britiske skibsredere til at
veere initiativtagende og fore an i denne
vigtige kamp.

Nautilus’ kommunikations- og kampagne-
chef, Andrew Linington, udtalte efter an-
grebet pa produkttankeren "Golden Lucy” i
Port Harcourt, at "det var sandskornet som
knaekkede kamel-ryggen”. Ved angrebet
pa& "Golden Lucy”, blev en fjernstyret
bombe bragt til eksplosition pa tankskibet.
Port Harcourt er Nigerias vigtigste havn for
olieaktiviteter, og efterfelgende angrebet
pa "Golden Lucy” besluttede to rederier
at holde deres skibe veek fra nigerianske
havne.
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| folge IMB’s (the International Maritime
Bureau) arlige rapport om pirateri, er det
globale antal rapporterede pirat-angreb
vokset med 10% i 2007 - med seerlig hoj
veekst ved Somalia og Nigeria.

IMB oplyser at der i 2007 blev rapporteret
263 angreb til bureauets "Piracy Reporting
Centre” i Kuala Lumpur, til sammenligning
med 239 aret for. Det er forste gang siden
2003 at antallet af pirat-angreb globalt set
er steget.

Andrew Linington fra Nautilus UK udtaler,
at den miserable rekord som sgfarende
oplever nar det geelder voldelige angreb,
er i staerk kontrast til luftfarten, som har
oplevet et markant fald i antallet af flykap-
ringer siden 1970°erne, efter sikkerheds-
foranstaltninger i lufthavnene er blevet
voldsomt skeerpede.

"Der er en hel raekke faktorer - og sikker-
hed i lufthavnene har meget at gore med
det” og Linington fortseetter "Jeg tror igen
vi kan foretage den sammenligning, at
hele opmaerksomheden om sikkerheds-
tilstande og beskyttelse af personalet i
luftfarten, star i steerk kontrast til vilkarene
for skibsfarten.”

Linington angriber skibsrederne for util-
streekkelighed nar det gaelder effektive for-
holdsregler. Vi har implementeret ISPS,
men der er bred enighed om at systemet
ikke har medfart generelle globale forbed-
ringer. Der er en meengde forbedringer i de
enkelte havne i visse dele af verden, men
der savnes stadig globale internationale
standarder for sikkerhed”.

For de sefarende betyder ISPS forst og
fremmest en hel masse ekstra papirar-
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bejde, samtidig med at et stigende antal
kidnappes og holdes som gidsler for
losesum, eller at de slet og ret udsaettes
for voldelige overfald. ISPS-koden tvinger
ikke rederierne til at installere alarm-syste-
mer eller pejle-systemer som kan fglge et
bortfort skib, udtaler Linington.

En undersogelse fra 1999 foretaget af
"Nippon Foundation of Japan” viser, at
kun 10% af pirat-angreb eller kidnap-
ninger af japansk ejede skibe, er blevet
rapporteret. "Det virker som om der er en
generel konsensus om den antagelse at
underrapporteringen er pa mindst 50%”,
siger Linington, som tilfgjer, at der er usik-
kerhed om tallet.

Den normale baggrund for ikke at indrap-
portere et angreb, inkluderer gnsket om
at holde lav profil og forhindre at myn-
digheder omklamrer og forsinker skibet.
Kommercielle hensyn kraever at skibene
kommer ud og ind af havnene sa hurtigt
som muligt, og forsinkelser er uhyre kost-
bare.

KIDNAPNINGER GENERELT

"Red Centre (UK) Associates”, som er en
London-baseret sammenslutning af tidli-
gere britiske politi-gidsler og kriseforhand-
lere, mener problemerne er voksende.
Sammenslutningen leverer traenings-pro-
grammer som har til formal at bekaeempe
kidnapninger og gidselsituationer.

En af sammenslutningens medarbejdere
som for tiden arbejder i Iraq, og som af
sikkerhedsgrunde kun angiver sit navn
som veerende "Kenny”, udtaler, at langt
de fleste kidnapninger ikke rapporteres.
Han skgnner at der i Irak dagligt kidnap-
pes 30-70 personer hvoraf de fleste er
lokale og mange fra middelklassen som
har penge.
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"Kenny” tilfgjer: "Desto mere de krimi-
nelle organisationer kan fa realiseret
en lgsesum i hver enkelt gidseltagning,
desto leengere vil historien vare. Mange
virksomheder og mange lande er villige til
at betale en lgsesum. Desto flere gange
der betales, desto mere permanent bliver
feenomenet. Nogle lande er kendte for at
betale lgsesum, og hvis de kriminelle ved
de kan fremtvinge en lgsesum, s& vil de
angribe og kidnappe.”

"Control Risks” er en uafhaengig organi-
sation som har specialiseret sig i risiko-
vurderinger og som har hovedkvarter i
London. Liz Freeborn fra Control Risks
udtaler at risiko-vurderinger relaterer til
hvor du gar, og hvor godt forberedt du
er, og at der f.eks., selvsagt, skal tages
seerlige forholdsregler ved passage af
Somalias kystlinie.

Control Risks understreger betydningen
af forberedelser. | en rapport som orga-
nisationen har udgivet, "The Business
Travel Report 2007”, afslgres det at 46%
af amerikanske forretnings-rejsende ikke
har nogen klar sikkerheds-politik for deres
rejser (61% i England) og at 23% overho-
vedet ikke far sikkerheds back-up fra deres
virksomhed (56% i England). 38% af de
britiske forretnings-rejsende foretager al-
drig sikkerheds-research for at tjiekke den
politiske eller sociale situation i de lande
de rejser til pa forretnings-basis.

Liz Freeborn udtaler, at det selvfglgelig
afheenger af situationen, men det hele
kan afhaenge af traening og evnen til at
forstd hvor hgjrisikoen befinder sig. Pa-
raderne ma ikke sleekkes, heller ikke i
week-enden.




BILLEDE FRA REUTER
| TRYKTE UDGAVE

Greesk-ejede tankskib "Golden Lucy”, 11. januar 2008 efter en eksplosition i Port Har-
court, Nigeria. En oprorsgruppe erkleerede de havde brugt en fierstyret bombe.

SOFART OG OLIEINDUSTRI

| sin rapport "Risk Map 2008”, som for-
holder sig til forskellige politiske og gko-
nomiske sikkerheds-risici, skriver Control
Risks: "Succesen i Malacca-straedet
demonstrerer hvor afgerende skeerpet
sikkerhed til sgs kan reducere antallet
af angreb. Pirateri trives bade til sgs og
pa landjorden, hvor der er utilstraekkelige
sikkerheds foranstaltninger. | Somalia har
overgangsregeringens manglende evne til
at levere sikkerhed og beskyttelse bevirket
en voldsom forggelse af angreb til sgs. Her
er rapporteret indtil 17 angreb i de forste
perioder af 2007, medens IBM rapporte-
rer om 31 angreb i hele 2007.” Det er en
voldsom stigning til sammenligning med
10 rapporterede angreb i 2006.

”Pa andre omrader har den stigende inve-
stering i olie-aktiviteter i Ghana, Elfenbens-
kysten og Guniea-bugten, korresponderet
med stigninger i olie-tyveri, illegalt fiskeri,
dumpning af affald, trafficking af narkotika
0g mennesker og gidsel-tagninger. De fle-
ste af disse aktiviteter er centreret i olie- og
gassektoren i Niger-deltaet. Den maritime

FOTO: REUTERS

sikkerhed, sikkerhed pa energi-installatio-
nerne og forsynings-keeden bagved, vil
fortsat opleve kritiske vilkar i 2008.”

Nar det geelder Somalia, skrives der bl.a.
i rapporten fra Control Risks: "Den Afri-
kanske Unions fredsbevarende styrker,
som er darligt bevaebnede og underbe-
mandede, vil fortseette med at keempe
for at opna en meningsfuld betydning for
sikkerheds-situationen, og udsigterne for
bedre materielle og gkonomiske vilkar er
hgjst usikre.”

| IMB’s arlige rapport om 2007, noterer
IMB, at den maerkbart forveerrede situation
direkte kan tilskrives antal rapporterede
"haendelser” i Nigeria (42) og Somalia
(31).

”Situationen kan forklares med piraternes
bedre evne til at angribe laengere ude til
s@s, 0g ogsa deres steerkere armering og
organisation, samt ikke mindst, manglen
pa legal myndighed i landet”, siger IMB-
rapporten.
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Ved Somalia er der oplevet det storste an-
tal gidsler, nemlig 154 i 11 kidnapninger af
skibe. Den nylige intervention fra det inter-
nationale samfund og koalitionsstyrkerne
kan vise sig at vaere den eneste farbare vej
til at tajle piraternes angrebs-entusiasme,
hvor de indtil nu har vist total mangel pa
respekt for ”lov og orden”, skriver IBM.

Der har samtidig veeret en stadig tilba-
gegang i angrebs-rapporteringer i det
Sydgstlige Asien.

Karakteren af nutidens angreb pa skibe
viser, at piraterne/rgverne er bedre be-
vaebnede og ikke tgver med at gve vold
mod eller kreenke besatningsmedlem-
merne. Der forefindes en stigende brug
af vaben, knive og raketdrevne granater.
Piraterne antages at bruge moder-skibe til
at sosaette mindre bade til angreb laengere
til s@s.

Det totale antal besaetningsmedlemmer
som der er gvet vold mod og som er kraen-
kede var i 2007 pa 64, til sammenligning
med 17 i 2006.

IMB udtaler at det stigende antal "haendel-
ser” modsvarer visse landes utilstrackke-
lige evne til at imgdega problemerne.

"IMB er sikre pa, at medmindre et ved-
varende verdensomspaendende pres pa
institutioner og regeringer fastholdes, vil
der ikke vaere udsigt til at denne kriminali-
tet far den opmaerksomhed og prioritering
som den behgver”.

Et redaktionelt appendix til
Andrew Draper’s artikel

Vi er alle os selv naermest. Farst mig, sa
min familie, mine venner, naboer, og videre
derud af. Forst nar der er danske ofre i
en katastrofesituation langt fra Danmark,
skruer medierne de store overskrifter pa.
Og verdenshistorien som vi leerte den
i skolen, blev altid set fra Kgbenhavns
Radhusplads.

"Danica White” gidseltagningen, fik hele
Danmark til at interesse sig for en af sgfar-
tens moderne svgber med middelalderlig
romantik i baggagen. Vi fik fokuseret i
erhvervet, og vi fik bragt Danmark pa linie
med andre lande som praver at bekeempe
det forbavsende feenomen.
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Sédan kan det nok ikke vaere meget an-
derledes. Bare vi sa ville undlade at bilde
os selv ind vi er verdens frelse.

Nar man laeser Andrew’s artikel med sine
engelske rogdder, er der nok flere ting at
bide meerke i. F.eks. "Kennys” udsagn
med hans erfaringer fra Irag. Vi vidste det
godt, vi ved det godt, men alligevel kunne
Somaendenes Forbund under "Danica
White-historien, ikke for nogen verdens
pris undlade at sige: 'Vi er rystende lige-
glade, der skal bare betales her og nu, sa
meget der forlanges’ - uanset hvad prisen
for dansk sgfart og de danske sgfarende
sa end ville blive . Vi kan ogsa maerke os
Nautilus’es udsagn om ISPN. Er det mere
et bureaukratisk udstyrsstykke, end det er
et reelt sikringssystem?



Men forst og fremmest ma man fundere
over hele sikkerhedsfilosofien. | sin kerne
er den universel. Vi skal sikre os mod
verdens fattigste stakler, mod de mest
krigstraumatiserede. Prgv og finteenk lidt
pa kortet fra "Control Risks”. Vi kan sikre
0s, og det kan vi gare ved hjeelp af penge
til udstyr eller mennesker. Det koster og
det saenker profitten eller haever varens
pris. Vi kunne ogsa &ndre pa f.eks. EU’s
landbrugsprotektioniske politik. Det ville
gare de fattige rigere og os fattigere, men
den retfeerdighed har vi alle sveert ved at
finde fra Kabenhavns Radhusplads. Vi er
os selv neermest, og sa laenge det er bil-
ligere at bygge pigtradshegn veerner vi os
bedst muligt, ogsa nar vi som bygherrer
samler ravarerne op fra de fattiges jord.

Det vi oplever til sgs har sin endnu al-
vorligere pendant pa landjorden. Blandt
journalister, fotografer, erhvervsfolk, nad-
hjeelpsarbejdere og lignende, i verdens
hgjrisikozoner. Vi er maette af de "banale”
gentagelser og vi hgrer stort set kun om
det, nar der er tale om seerlig spektaku-
leere historier eller en dansker eller nord-
mand er involveret.

For tiden er mange gode tiltag og sik-
ringer mod pirateri til sgs pa vej til at
blive vedtaget og implementeret til den
globale scene. Det kan vi selvfolgelig
kun hilse velkomment. Hvis ikke vi havde
arbejdet med "fra neden”, sa havde kun
nggen forsikrings-kalkulation spillet ind i
overvejelserne. Risiko for ladning, skib og
muligheden for at rekruttere de sgfarende
rederierne behogver.

Endelig er det veerd at bemeerke, at nar
det geelder Somalia, Iraq og Afghanistan
findes der seerlige forteellinger om liden-
skaber og stormagtsarrogance, medens
Vestafrika er den simple forteelling om
olie og diamanter kontra fattigdom. Der er
mange varianter, men helt nede i roden af

forteellingen, findes altid sult, fattigdom og
desperation - pa den anden side af vores
gradighed.

lllustrativt en overskrift i Information 2/2:
"De der gnskede hgjere oliepriser vandt.
For dem har Irak-politikken ikke veeret
fejlslagen, men en succesfuld historie.”
"USA’s krig i Irak gar ikke ud pé at stjeele
den irakiske olie - men pa at kontrollere
den” ”Det dokumenterer BBC-journalisten
Greg Palast, der har skrevet en teetpakket
bog om det globale hykleri, de politiske
lagne og magtkampene mellem Pentagon
og oliebosserne.”

International Federation of Jour-
nalists udgiver en arlig rapport om
drab pa journalister og medie-med-
arbejdere.

Herfra gengives de samlede tal for
antal draebte mediefolk, region for
region, i 2006 og 2007.

2006

Afrika 5 (Somalia 2)
Amerika 37 (Mexico 10)
Asien 34 (Filippinerne 13)
Europa 6 (Rusland 4)

Mellemgsten 73 (Iraq 69)

Hertil kommer 22 som er dgde ved
ulykker.

2007

Afrika 14 (Somalia 8)
Amerika 19 (Mexico 6)
Asien 31 (Pakistan 6)
Europa 3

Mellemgsten 68 (Iraq 65)
Dade ved ulykker 37
Rapporterne er barsk laesning og

kan downloades fra organisationens
hjemmeside:

http://www.ifj.org/
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Metal Sofart - DFDS

Vi har gennem et stykke tid vaeret be-
kendt med, at praksis for handteringen af
"Nordsg-aftalen” ombord pa skibene har
veeret meget forskellig. | den forbindelse
har vi skrevet til DFDS, og gjort dem op-
meerksomme pa, at vi mener der i flere
tilfeelde er sket brud pa overenskomsten.

P& baggrund af denne henvendelse,
afholdt vi den 19. december 2007 mgde
med DFDS. DFDS anerkendte problemet,
og skrev efterfglgende rundt til skibene.
Allerede i starten af det nye ar, kunne vi
konstatere, at der ikke var sket nogen
a&ndring, og vi besluttede os derfor til, at
afholde et mgde ombord pa et af skibene,
sa vi kunne lave et eksempel pa hvordan
man skulle handtere bestemmelserne.

Den 16. januar afholdt vi derfor mgde med
DFDS, kaptajn og maskinbeszetning. Pa
mgdet blev det helt klart, at man ombord
savnede klare udmeldinger fra ledelsen,
og det blev aftalt, at DFDS og vi skulle lave
en feelles forstaelse af aftalen, sadan at
den i praksis kunne fungere ombord.

Vi varslede straks overfor DFDS, at vi
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FAGLIGE SAGER
0g noter

maksimalt kunne acceptere en ventetid
pa 14. dage, hvorefter vi, hvis der ikke
foreligger en klar aftale, vil fortsaette sagen
arbejdsretsligt.

Efter en del forhandlinger fik vi den 5. fe-
bruar den endelige aftale pa plads.

DFDS har forpligtet sig til at meddele samt-
lige skibe, at der under ingen omsteendig-
heder ma skemalaegges arbejde for vore
folk pa sendag/helligdage. Safremt der
opstar pludselige behov for arbejdskraft
i forbindelse med drifts- eller sikkerheds-
maessige opgaver, skal dette naturligvis
lgses uden at det ngdvendigvis udlgser
overtid.

Safremt der undtagelsesvist bliver behov
for arbejde pa sen-/helligdage, vil dette
altid medfgre overtid.

Der var gnske fra bade skibet og vore
folk om, at der blev lavet en ordning med
skemalagt arbejde pa disse dage, mod en
yderligere betaling i form af en omregnet
overtidspulje til fordeling, men en sadan
aftale vil vaere ulovlig, og kan derfor ikke
indgas mellem DFDS og Metal Sofart.

Ji



Metal Sofart — Scandlines

Under sidste overenskomstforhandlinger
i Bilfeergernes Rederiforening, rejste vi
spargsmalet omkring aflenning for ikke
mgnstret besaetning der deltog i dokop-
hold. Spgrgsmalet blev dengang skudt
til lokalforhandling i Scandlines, da det
dengang hovedsageligt var et Scandlines
problem.

Vores tillidsmand rejste herefter spargs-
malet lokalt pa en af ruterne, men blev
affejet, og samtidigt gjort opmaerksom
pa, at man efter Scandlines opfattelse
kunne fijerne mgnstringstilleegget under
dokophold.

Tillidsmanden opfattede det som en klar
trussel om ikke at ga videre i den sag, og
rettede henvendelse til CO- Sofart.

Der blev pa dette, og evrige uafklarede
spargsmal, begaeret maeglingsmeade, som
desveerre fgrst kunne afvikles 10. januar
2008.

P& mgdet beklagede Scandlines ud-
meldingen til tillidsrepreesentanten, og
bedyrede, at man naturligvis ikke mente
nogen trussel med informationerne
omkring Scandlines opfattelse omkring
mgnstringstilleeg under dok.

Vi kreevede at man skulle modtage et
doktilleeg, som svarede til et pro rata
mgnstringstilleeg, idet et dokophold uden
mulighed for at komme hjem, efter vores
opfattelse svarede til situationen for en
mgnstret besaetning — uanset om man
fik kost og logi pa et hotel i stedet for
ombord.

Scandlines gjorde opmeerksom p4a, at del-

tagelse i dokophold var helt frivillige, og at
man sagtens kunne sige fra, dog saledes
at man da skulle arbejde ombord pa et af
de andre skibe el. lignende i stedet.

Vedrgrende belgbet var man uenig, idet
dette reelt ville medfare, at doktillaegget
ville give mere end det den mgnstrede
besaetning fik.

Efter i feellesskab at have regnet pa tal-
lene, matte vi konkludere at dette var
korrekt, og vi opndede derfor enighed
om, at belgbet skulle veere kr. 210,00 i
doktilleeg, saledes at man neesten blev
ligestillede, dog saledes at doktillaeget
ved meget lange dokophold ville overstige
mgnstringstilleegget lidt.

De gvrige spagrgsmal blev henskudt til
lokale forhandlinger, idet vi konstaterede,
at Scandlines nu havde fundet forhand-
lingsviljen og evnen igen.

Det blev samtidig aftalt at genoptage de
tidligere halvarlige uformelle meder mel-
lem Scandlines ledelse og Metal Sofart,
saledes at misforstaelser kunne afklares
inden de eskalerede.

Metal Sofart - Royal Arctic Line A/S

P& vegne af Metal Sefart afholdtes der den
23. januar 2008 mgde med Danmarks Re-
deriforening og RAL. | en periode pa over
to maneder, havde rederiet ikke besvaret
vore henvendelser i forbindelse med for-
handlingen af en seeroverenskomst, og det
havde heller ikke vaeret muligt at fa kontakt
med rederiet gennem rederiforeningen.

Samtidigt havde rederiet indgéet en af-
tale med Semaendenes Forbund hvoraf
det fremgik, at en fagleert skibsassistent,
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der havde taget et antal kurser i fag som
man normalt vil finde pa skibsmekaniker
-uddannelsen, pludselig fik den noget
specielle titel af "Skibstekniker”. Lannen
svarede i gvrigt til hvad vores skibsmeka-
nikere skulle have.

RAL "aflivede” straks "Skibsteknikeren” og
lovede os samtidigt, at man skriftligt ville
besvare de spargsmal der resterede.

Ji

Opsigelse i land

Et af medlemmerne ansat i land var blevet
lovligt opsagt. Under opsigelsesperioden
blev medlemmet palagt en opgave, som
medlemmet ikke tidligere havde vareta-
get. Hertil kom, at tidshorisonten for at
udfgre opgaven var umulig. Da medlem-
met sdledes ikke kunne udfgre opgaven,
blev medlemmet, til trods for at ledelsen
straks blev orienteret om forhindringerne,
bortvist.

Organisationen kgrer nu retssag mod
arbejdsgiveren for at fa bortvisningen
kendt ugyldig, sdledes at medlemmet
kan modtage sin retmaessige lgn i hele
opsigelsesperioden.

Ji

DSRF - Metal Sofart
Kompetencefonden

Den af CO - Sgfart hadede kompetence-
fond, som under overenskomstforhandlin-
gerne blev tvunget ned i halsen pa os, er
nu ved at tage form.

Den 4. januar 2008 afholdt vi mede med
rederiforeningen, hvor vi blev enige om
udformningen af vedtaegterne.
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Fondens midler kan ifglge overenskomst-
aftalen tildeles til:

Selvvalgt uddannelse

- Tilskud til kursusgebyr og kursusmate-
rialer, transport mm.

- Daekning af lgntab op til 85% inkl. of-
fentlig godtgarelse.

Det blev aftalt, at fondens bestyrelse hur-
tigst muligt konstituerede sig selv, saledes
at man kunne fa sat gang i opkraevningen
hos rederierne.

Ji

Restaurant Guldborg i Arhus

Den langsommelige landsag fortsaetter!
Det begynder efterhanden at blive lidt
trivielt, men sagen mod den arhusianske
Restaurant Guldborg er endnu ikke blevet
afsluttet.

Sagen startede for over et ar siden og
bunder farst og fremmest i for kort opsigel-
sesvarsel fra restaurantens side. Sagen er
for os meget klar, men det har hele vejen
veeret sveert blot at f& modparten i tale. Til
sidst gik vi rettens vej, men selv retten blev
ignoreret af restaurationen. Derfor endte
det med en sakaldt udeblivelsesdom, som
gav os medhold.

Herefter har vi sa selv skullet inddrive
pengene fra ejeren af Guldborg, men dette
har selv efter flere rykkere og trusler om
konkurs-begaering ikke baret frugt. Derfor
har vi nu afsendt en konkursbegaering.

Egentlig utroligt at det skal komme sa vidt,
nar nu retten har talt. Havde restauranten
fra starten veeret lidt imgdekommende,
kunne vi sikkert have naet frem til et forlig.
Sa havde medlemmet faet en godtgorelse,
vi havde sluppet for en masse ungdvendigt



arbejde og de havde sluppet for at blive
erkleeret konkurs.
CcP

Landsag fra Bornholm

Ogsa landsag fra Bornholm fortsaetter!

| denne sag som ogsé blev omtalt i sidste
fagblad sker der lidt mere end tilfeeldet er
i ovenstaende sag. Det drejer sig om en
cateringvirksomhed, som i farste omgang
"glemte” at betale overtid til medlemmet.
Medlemmet fik senere en arbejdsskade og
blev efter nogle maneder opsagt.

Efter vores henvendelse indvilligede virk-
somheden i at udbetale den manglende
overtidsbetaling. Herudover har de dog
ogsa undladt at betale medlemmet for de
2 fgrste arbejdsdage tilbage i maj 2007. De
pastar at han i maj og juni var ansat som
seesonarbejder, og derfor har faet hvad
han skulle med juni-lannen. Problemet (for
dem) er bare at ansaettelseskontrakten si-
ger at han fra starten har veeret fastansat til
en hgjere hyre end ssesonmedarbejdere.

Efter beregning af hvad han skulle have
haft og hvad han har faet, viser det sig at
han mangler cirka 2.500 kr. P& trods af
det forholdsvis lave belgb, naegter virk-
somheden dog at udbetale resten. Vi har
ligefrem &bnet mulighed for et forlig, men
det hjeelper heller ikke.

Jeg har nu truet dem med advokat og en
eventuel sag, hvilket maske virker drastisk
for 2500 kr., men
ret skal veere ret
og for medlem-
met er det ikke

smapenge. ogg
CP bl sjemannens shie o /-

MARITIM

Norske sgfartsorganisationer
i endnu taettere samarbejde

De tre norske fagforbund inden for sgfart,
har taget et yderligere skridt mod egentlig
fusion. Hvor de allerede leenge har haft
et taet administrativt samarbejde og sam-
arbejde om udvalgsposter, har de nu fra
starten af 2008 lagt deres fagblade sam-
men til eet. De tre forbund er: Det norske
maskinistforbund, Norsk Sjgmannsfor-
bund og Norsk Sjgofficersforbund. Det nye
feelles blad er dgbt "Maritim Logg”.

Siden efteraret 2007 har de tre forbund
gennemfart en medlemsundersggelse
om lysten til et endnu teettere samar-
bejde. Mere end 2.000 medlemmer har
svaret pa en lang reekke spgrgsmal, og
undersggelsen viser at ca. 3 ud af 4 me-
ner organisationerne pa laengere sigt bar
sammensmeltes helt.

Undersggelsen har herudover bl.a. om-
fattet holdningen til feelles fagblad, feelles
hjemmeside og fagpolitiske spargsmal.

e =
985
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Bar et langsiktig mal vaere én samlet organi
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Dansk Sg-Restaurations Forenings 100-ars
jubileeumsbog, kan for medlemmer/efterkom-
mere rekvireres gratis fra foreningens kontor.

36 36 55 85

| STORM OG STILLE

Om livet i kabysserne og fagets organisering

blandt dansk serestaurations personale gennem 100 ar

1907 - 2007

Dansk Se-Restaurations Forening
Redovre 2007
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DSRF’s SOMMERHUS

"

KAN LEJES

Huset er indrettet med sengeplads til 8
personer, fordelt pa 4 veerelser. 2 veerelser
med kojesenge og 2 veerelser med dob-
beltsenge, alle med dyner og puder. Der
findes alt i service, bestik og kakkengrej.
Man skal selv medbringe: Sengetgj, hand-
kleeder, viskestykker og lign.

Der er vaskemaskine, elvarme, sauna,
farve-TV m.v.

Priser hojsaeson (incl. el):

31/5-30/8 = uge 23-35
Erhvervsaktive: 2.850 kr./uge
Dagpenge/efterlon  1.750 kr./uge

Pensionister:

1.550 kr./uge

Priser lavsaeson (incl. el):
Alle gvrige uger

Erhvervsaktive:
Dagpenge/efterlon
Pensionister:

1.850 kr./uge
1.350 kr./uge
1.150 kr./uge

Der horer en jolle til huset og der er 300
meter til stranden. Gode fiskemulighe-
der.

Metal Sofart medlemmer kan ogséa soge
pa ledige uger.

Se:
www.co-sea.dk
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